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Reforma trabalhista no mundo: por que nao estamos sos!?

Alemanha 2008 Espanha 2012 Italia 2015 % Brasil 2017
Amplia as modalidades Facilitou as demissoes Facilita as demissoes
de emprego Acabou com a ultratividade | Isenta as contribuigoes
temporario previdénciarias pagas pelas
empresas
................................................................................................................. ® . ...
Portugal 2011 México 2012 Franca 2016
Facilita a demiss3o: Regulamenta a terceirizagdo Abriu a possibilidade de
Reduz o valor da multa Facilitou as demissdes aumento da jornada
de rescisio: Jornadas de trabalho flexiveis e semanal de 35 horas
Aumentou a duracdo pagas pelas horas efetivamente com pagamfrnto’dm_e
de contratos trabalhadas compensacdo minimo.
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Alguns desafios impostos pelo novo modelo de producao:
Integracao produtiva global e regional
Nova Reestruturacao Produtiva (Industria 4.0 - digitalizagao
macica da producao)
Organizagao economica mundial (globalizacao e desglobalizagao)

Superacao da crise

Macica reducao de empregos (“uberizacao” do mundo do trabalho)



- Processo de consolidacao do modelo flexivel do trabalho industrial. Também
chamada de capitalismo flexivel -se iniciou na segunda metade do século XX;

- Mudangas no modo de producao capitalista: flexibilizagcao, terceirizagcao e
precarizacao do trabalho ( ).

A reestruturacao desempenha dupla direcao:

incremento das inovagdes tecnoldgicas, automacao e informatizacao da

producao; permitem maior efici€éncia no processo produtivo, minimizando erros e
acelerando a producao.

exploracao desmedida do trabalho (extracao exacerbada de mais-valia
relativa e absoluta). O processo produtivo torne-se mais dinamico, de modo que
uma mesma pessoa € capaz de realizar a funcao de dezenas de trabalhadores.

- O capital € direcionado ao setor financeiro, favorecendo a especulagao econémica
em detrimento do investimento produtivo, reduzindo os niveis de emprego.
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O que €?
Conjunto de instituicoes e de normas que :

regulam as formas de contratacao, uso, remuneracao e demissao
da forca de trabalho;

regulamentam as relacoes entre capital e trabalho (tais como as
representacao de interesses, de definicao de atribuicoes, de
apoio a sua atuacao e de resolucao de conflitos); e

compoem a rede de protecao social associada ao trabalho (como
a da previdéncia e do seguro desemprego).

A Leil 13.467/17 altera todo o sistema brasileiro de
relacoes de trabalho.
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DESMONTE DO
PAPEL SOCIAL
DO ESTADO

L

EC do Teto
Novo Regime fiscal que
limita os gastos publicos com
politicas sociais

)

(Em dezembro de 2016)

Reforma da
Previdéncia
Altera as regras de
acesso e remuneracao
da previdéncia publica
(PEC 287)

L\

Perdas de
direitos
sociais

Reforma Trabalhista
Altera a CLT precarizando as
relacoes de trabalho
(Em julho de 2017)

Lei da
Terceirizacao
Retira restricoes
sobre o trabalho

temporario e

terceirizacao

(Em margo de
2017)

J




A Reforma se fundamenta em reduzir a protecao
institucional aos trabalhadores, por parte do Estado e
do Sindicato, e aumentar as garantias e a autonomia

das empresas nas relacoes de trabalho, diminuindo

custos e aumentando a flexibilidade do trabalho
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« E UMA REFORMA TRABALHISTA E SINDICAL
« ALTERA ASPECTOS EM TODO O SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO

CONDICOES E

CONTRATO DE NE‘;‘EE%?\?:SES
TRABALHO

ORGANIZACAO JUSTICA DO
SINDICAL TRABALHO



LOND I

RETIRA, FLEXIBILIZA OU DESREGULAMENTA DIREITOS

Trabalho
Tempo o
. temporario
parcial
Trabalho
autébnomo Terceirizacao
Teletrabalho Cal‘daplo
de contratos
" recarios
intermitente P
b\
Reduz conceito Altera
Parcelamento N Alsrio g
de férias em 3X condigoes
de trabalho
Reduz
Reduz alcance trabalho incorporacio

igual/salario igual gratificacdes

Pausas para
amamentacgao

Gestante/lactante em
local insalubre

Horas “in
itineri”
Jornada de

Hora extra 12x36h

Ampliacao e
flexibilizacao
da jornada
de trabalho

ntervalos intrajornada

Banco de horas

Revoga
direito a Ter.mo :je
Facilita a assisténcia quitaezi
demissio na recisao anual
Comum Desobriga Demissao
acordo rescisao coletiva sem
sindicato  negociagao com
Quitacao total de oeintitato

débitos em PDV e PDI



"Teletrabalho é uma espécie recente da forma de laborar, sendo que no Brasil
foi oficialmente introduzido ha pouco menos de 20 anos. Desta forma, ndo ha
vigente, no pais, uma legislacdo que se aplique especificamente a esta forma de

trabalho.”

http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=19074&revista_caderno=25



"No Brasil, teletrabalho foi introduzido oficialmente em 20 de agosto de 1997,
qguando ocorreu o "Seminario Home Office/Telecommuting- Perspectivas de
Negocios e de Trabalho para o 3° Milénio”, evento co-organizado pela empresa
Brasil Entrepreneur S/C, com finalidade de discutir e divulgar as informacoes
relativas aos estudos e praticas de teletrabalho no ambito da mobilidade
corporativa e da convergéncia digital, realizados pelos membros do grupo ou

por outras entidades parceiras,no Brasil e no exterior.”

http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id= 19074&revista_caderno:75_
DIEESF



"Os dados disponiveis existentes indicam que em 2008 o Brasil contava com
aproximadamente 10 milhdes e seiscentos mil teletrabalhadores. Sabe-se que
muitas empresas praticam o teletrabalho de maneira informal, inclusive

empresas publicas.”

http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=19074&revista_caderno=75
DIEESE



Os orgaos oficiais e governamentais brasileiros ndo divulgam estatisticas sobre o trabalho no
domicilio do empregado, apesar de afirmarem que ja é uma realidade no Brasil.

No site da Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades (SOBRATT, 2014), encontrou-se as
seguintes informacdes:

A partir de dados gerais sobre o acesso dos brasileiros a computadores e a Internet levantados por
diferentes pesquisas de diferentes instituicoes (PNAD/IBGE, TIC Domicilios, TIC Empresas, Painel
IBOPE/NetRatings), a SOBRATT tem realizado alguns cruzamentos que permitem fazer uma
estimativa também genérica de que o Brasil, hoje (2008), conta com aproximadamente 10 milhoes
e seiscentos mil teletrabalhadores. Essa estimativa ndo diferencia regidoes ou estados do pais, e
inclui todos os setores e areas, bem como todos os tipos de teletrabalhadores: formais, informais,
empregados ou por conta propria, autbnomos, liberais, em tempo integral, parcial, complementar e
eventual, numa ampla faixa etaria que vai dos 18 aos 60 anos, com utilizacdo de acesso a Internet
de 1 vez por semana a 1 vez por dia, considerando-se a utilizacao de desktops, notebooks,
handhelds, smartphones, com acesso discado e/ou banda larga, para trabalhos completos ou
atividades parciais. Ou seja, sdo cerca de 5% da populacdo brasileira, sem considerar regioes
especificas.

Fonte: REFLEXOES SOBRE O TRABALHO NO DOMICILIO DO EMPREGADO NO BRASIL Sio Paulo - 2015 - ANO 51 -~ —e__
Sup. Trab. 016/15 - p 71 DIEESE
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CAPITULO II-A

DO TELETRABALHO
Art. 75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

~_ Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagao de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informagao e de comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.
Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.
§ 12 Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.
_ 8§ 20 Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de
transicao minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

_ Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengado ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracao do empregado.

_ Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho.
garégrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo
empregador.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO
SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:

IIT - os empregados em regime de teletrabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

~ TITULO VI
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
Intermitente;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art611a
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Uma das primeiras medidas que as empresas adotaram diante da
pandemia do novo coronavirus foi o teletrabalho ou o home office,
para aqueles com possibilidade de trabalhar em casa.

E, poucos dias depois de ser decretado estado de calamidade
publica, a Medida Provisoria n® 927 criou normas que
simplificaram a mudanca do regime presencial para o teletrabalho.

Diante dessa realidade, os sindicatos tém negociado clausulas que
asseguram varias condicoes, como:

0 custeio pelas empresas dos gastos com equipamentos (notebooks,
impressoras, celulares e as manutencoes dessas ferramentas)

e infraestrutura (energia elétrica, acesso a internet, materiais de escritorio),
necessarios para essa modalidade de trabalho.



Introduzido com a reforma trabalhista, por meio da Lei
13.647, aprovada em 2017, o contrato de teletrabalho é uma
das muitas e profundas mudangas recentes na legislagao do
trabalho. Permite aos trabalhadores realizarem os servicos
preponderantemente fora das dependéncias da empresa e
com 0 uso de tecnologias de informacao e de comunicagao.

O teletrabalho pode ser realizado na casa do trabalhador
(neste caso, € o chamado home office) ou em qualquer outro
lugar, até do exterior.

A lei menciona que as atividades devem constar no contrato,
assim como a definicao sobre quem arca com os custos dos
equipamentos e outras despesas.



O empregado deve assinar um termo de
responsabilidade, comprometendo-se a seguir as
instrucoes dadas pelo empregador para evitar doengas e
acidentes de trabalho, ou _seja, é responsavel pela
gestao da saude e seguranca no trabalho.

O home office € o trabalho realizado na casa do
trabalhador, com ou sem utilizacao de tecnologias de
informacao ou comunicacao. Pode ocorrer
frequentemente ou de maneira esporadica.
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e 2020, 8,7 milhdoes de trabalhador
em home office em todo o pais

Distrito Federal
Rio de Janeiro
Sido Paulo
Paraiba

Brasil

Ceara

Parana
Pernambuco

Rio Grande do Sul
Roraima

Piaui

Santa Catarina
Goias

Espirito Santo
Minas Gerais
Alagoas

Rio Grande do Norte
Amazonas
Sergipe

Acre

Amapa

Mato Grosso do Sul
Rondénia

Bahia

Tocantins
Maranhao

Mato Grosso

Para

15,5%

Fornfe. IBGE. Priad Cowvid
Elfaboracido fINVEESE
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Exemplo de clausulas
REEMBOLSO DE DESPESA

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo ou enquanto durar as condicoes deste, reembolsara as even-
tuais despesas que os seus empregados tenham com o regime temporario de home office, mediante a apresen-
tacao de relatorios de despesas.

TRABALHO REMOTO

[...] Paragrafo primeiro: A empresa fica inteiramente responsavel pela aquisicao, manutencao e pelo forneci-
mento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessdaria e adequada a prestacao do teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, bem como pelo reembolso de despesas arcadas pelo empregado, quan-
do necessario. [...]

TRABALHO EM HOME OFFICE E COWORKING [...]

Para o cumprimento da jornada de trabalho exercida em “casa”, o empregador e o empregado pactuarao, através
do seu contrato individual de trabalho, o valor pertinente ao reembolso de despesas inerentes a atividade e/
ou trabalho desenvolvido nesta condicao, em relacao as despesas com telefonia, provedor de Internet, energia
elétrica, locacao ou utilizacao de equipamentos, todo e qualquer insumo necessario a consecucao da atividade.
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A negociacao coletiva do Trabalho Remoto em 2020

Em 2020, foram identificadas 1757 mesas de negociacao com clausulas relatlvas a
- trabalho remoto, o que corresponde a 17.49% do total analisado.

Tabela 1 - Mesas de negociacao com clausulas sobre trabalho remoto,
por setor econdmico. Brasil, 2020

- H# setor total de mesas mesas com clausulas percentual
HH# comércio 1264 206 16.3
## comércio / servicos 12 6 50.0
HH# cooperativa 137 5 3.6
HH# industria 3788 535 14.1

L H# industria / rural 4 %) 0.0
HH rural 379 5 1.3
Hit servicos 4492 1000 22.3
H setor publico 11 %) 0.0

Levantamento SAIS - DIEESE



Tabela 2 - Miesas de negociacio com clausulas sobre trabalho remoto, por

atividades economicas selecionadas. Brasil, 2020

HH atividade total de mesas mesas com clausulas
i# agentes aut. do comercio 185 59
fk# agricultura e pecuaria 379 =3
fk# alimentac3ao 659 40
4::;—“# atacadista e varejista o211 163
ZI:# comunicacoes 155 a4
fl—'# construcao e mobiliario 652 77
fk# difus3o cultural 303 103
-1?-‘# educacao privada 170 o1
fk# fFfiacaao e tecelagem 155 30
:# metalurgica o974 2311
ZI—'# processamento de dados 157 88
:_F# quiImica e farmacéutica 556 77
fk# sSsaude privada 236 20
:#51-'# seguranca e vigilancia 155 S
-'l?—'# TtTransportes 14904 2491
fk# Turismo e hospitalidade 1257 209

vestuario 253 26

w0
%

PpPercentua
1.
a.
S .
A7 .
1.
1.
34.
53.
19.
231 .
56.
a1A3.

S.

A7 .
16 .

10 .



Clausulas sobre Trabalho Remoto

DIEESE
(Levantamento feito em 31 de agosto de 2020)

Fonte: SAIS — DIEESE (Sistema de Acompanhamento de Informacoes Sindicais)

Relatério de clausulas sobre Trabalho Remoto

Relatdrio das clausulas sobre trabalho remoto, teletrabalho e home office nos instrumentos coletivos de trabalho de 2020.
Segue abaixo link na qual é possivel acessar as clausulas relativas ao teletrabalho no ano de 2020 (arquivo htmil):

file:///C:/Users/MANUTE~1/AppData/Local/Temp/RarSEXa644.25084/clausulas_tr.html
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O primeiro projeto piloto para adotar esta sistematica no Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO) em 2005.

Em 2009, foi a vez de o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) implantar o trabalho a
distancia, com adesao de cerca de 10% a 12% dos servidores.

Outro orgao que também estabeleceu a possibilidade do teletrabalho foi o proprio
Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 2012.

A Controladoria-Geral da Uniao (CGU) foi outro ente publico que adotou o
teletrabalho — Portaria n©1.242/2015.

Ja um tempo depois de implantado por alguns tribunais e outros entes publicos, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), na Resolugao n. 227/2016, regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, servindo como
parametro geral para estas atividades.

Também adotaram Receita Federal, Advocacia Geral da Uniao, Banco do Brasil,
Caixa Economica Federal e 6rgaos regionais como Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunais de Justica (Sao Paulo, Pernambuco, Minas Gerais, por
exemplo).

Fonte: Reflexdes sobre o teletrabalho no Brasil: antes e depois da Lei n. 13.467/2017. Granadeiro Advogados
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VANTAGENS PARA O EMPREGADO

«diminuicao do estresse (transito,
despreocupacao com a procura por lugar
nos estacionamentos, risco de assalto,
dentre outros);

saumento do bem-estar;

smaior disponibilidade para a familia;
«diminuicao de despesas;

spossibilidade de ser o seu proprio patrao;
strabalhar sem interrupcgoes;
spossibilidade de controle do seu proprio
ritmo de trabalho;

saumento do tempo livre;

spossibilidade de liberdade na producao do
trabalho;

spossibilidade de reducao de jornada.

DESVANTAGENS PARA O EMPREGADO

« distanciamento dos colegas de trabalho, solidao;

« dificuldade em separar a vida profissional da vida pessoal;

- falta de afericao sobre a conducao do trabalho — falta de
metodologia;

- dificuldade na adaptacao de um novo emprego se deixar de trabalhar
em casa;

« trabalhar mais horas do que antes e nao receber por isso;

- utilizacao de familiares nas atividades profissionais;

« Onus de ter que solucionar problemas cotidianos de comunicagao
envolvendo informatica, telefone e estrutura no geral;

« isolamento das instituicdes coletivas de representacao que discutem
condicoes de trabalho, melhorias, avancos, tais como associacoes,
comissoes de fabrica, sindicatos;

« possibilidade de adquirir doencas como estresse;

- impossibilidade de fiscalizacdo por parte das instituicoes responsaveis
(Ministério do Trabalho, Saude e até mesmo os 6rgaos de seguranca),
gue nao tém a autoridade de inspecao no ambiente residencial sem
autorizacao judicial;

- riscos elevados de desenvolver patologias relacionadas a saude
mental, como também os ja relacionados transtornos musculo
esqueléticos (LER/Dort). (ERGONOMIA DO TRABALHO)

Fonte: REFLEXOES SOBRE O TRABALHO NO DOMICIiLIO DO EMPREGADO NO BRASIL Sio Paulo - 2015 - ANO 51 - LTr Sup. Trab. 016/15 - p 71



VANTAGENS PARA AS EMPRESAS

» reducao de custos;

» eliminacao dos conflitos interpessoais
nos locais de trabalho;

« aumento da produtividade;

* solucao para o problema da falta de
espacos fisicos;

» eliminacao do Sindicato da relagao, no
caso das empresas que nao conseguem
conviver democraticamente com as
representacoes sindicais.

DESVANTAGENS PARA AS EMPRESAS

« dificuldade para fiscalizar o tempo de

trabalho;
* riscos de acoes trabalhistas

Fonte: REFLEXOES SOBRE O TRABALHO NO DOMICIiLIO DO EMPREGADO NO BRASIL Sido Paulo - 2015 - ANO 51 - LTr Sup. Trab. 016/15 - p 71
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A Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) trouxe normatizacao propria acerca
do teletrabalho pela primeira vez, por meio dos artigos 75-A ao 75-E da CLT.

Com o teletrabalho nao havera o controle de jornada do empregado, nao
sendo possivel nesta modalidade de trabalho o direito ao ad|C|ona de horas
extras, intervalo intrajornada, interjornada, dentre outros, ja que o empregado,
em regra, controla sua jornada.

O teletrabalho devera constar expressamente em contrato individual de
trabalho ou em aditivo, devendo existir mutuo acordo entre as partes.
Essencial que empregador e empregado formalizem como se dard o custeio e o
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para prestacao da
atividade, como por exemplo, de computador, tablet, energia elétricas, internet,
|mpressora e softwares.

Ja o home office se caracteriza _quando o_trabalho é realizado
remotamente de maneira__eventual residéncia_do _empregado,
podendo ou nao configurar teletrabalho




Nao precisa constar em contrato individual de trabalho ou
aditivo contratual, devendo ser requlado por politica interna
da empresa.

Quando o regime de home office nao se enquadrar como
teletrabalho, o empregado continuara recebendo, em regra, os
mesmos direitos trabalhistas dos funcionarios na modalidade em
gue existe a prestacao do servico presencial.

A MP927 define que durante o estado de calamidade publica, o
empregador podera, a seu critério, sem necessidade de mutuo
acordo, alterar o regime do trabalho presencial para o teletrabalho,
o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
iIndependentemente da existéncia de acordos individuais e

coletivos, dispensado O registro préevio da alteracao no contrato
individual de trabalho."
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TELETRABALHO

Avaliagdo dos impactos para
oS trabalhadores do |BGCE

EM TEMPOS DE PANDEMIA

JULHO DE 2020
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SATISFACAO E DESEMPENHO NA MIGRACAO PARA
O HOME OFFICE

Um estudo sobre a percepcao de gestores, téecnicos de nivel

superior e professores

RELATORIO TECNICO
Junho/2020



4 SATISFACAO E

Y DESEMPENHO NA
MIGRACAO PARA O
HOME OFFICE

« Um estudo sobre a percepgcdo de gestores,
tecnicos de nivel superior e professores
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NOTA TECNICA
Teletrabalho na pandemia: efetivo

versus potencial’

Sumario

Esta Nota Técnica tem por objetivo apresentar a mensuracao do trabalho remoto
efetivo para maio no Brasil, com base na Pesqusa Nacional por Amostra de
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Os Bancarios e o Home Office (Teletrabalho)

O home office ou teletrabalho sera um tema central para a Campanha Nacional dos Bacarios em 2020.

Por essa razdo, a Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro (CONTRAF-CUT), Federacgdes e Sindicatos Filiados, querem dialogar com a categoria a fim
de garantir as melhores condigdes de trabalho possiveis para todos os bancarios e bancarias.

#1) Banco:

@ Escolha uma das seguintes respostas:

Por favor, selecione... E‘
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DIREITOS DO TRABALHO

Pandemia coloca o teletrabalho e o home office no centro do debate

1 Negociagc’io
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TELETRABALHO E HOME OFFICE NO CENTRO DO DEBATE
=
No cenario de crise sanitaria pelo qual o mundo vem passando. uma das primeiras %
medidas que as empresas e outras organizacdes adotaram fo1 a modalidade de trabalho homie office +
E ou o teletrabalho. Esse fendomeno tem uma relacdo muito proxima com os desafios impostos pelos « 5
novos modelos de producdo caracterizados por maior integracido produtiva global e regional.
crescente e intenso processo de reestruturacdo produtiva, utilizacdo de novas tecnologias e busca /4
mcessante por maior eficiéncia no processo produtivo.
No Brasil um importante marco legal fo1 a aprovacao da le1 13.467/2017. da reforma
trabalhista. que alterou praticamente todo o sistema brasileiro de relacdes de trabalho. Esse TEx

sistema engloba o conjunto de instituicdes e de normas que regulam as formas de contratacio.
remuneracdo e demissdo da forca de trabalho: regulamentam as relacdes entre capital e trabalho
(tais como a representacdo de interesses. de definicdo de atribuicdes. de apoio a sua atuacdo e de
resolucdo de conflitos); e compdem a rede de protecdo social associada ao trabalho (como a da
previdéncia e do seguro desemprego).
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Pesquisa: ENAP e Universidade de Duke

Pesquisa ENAP/Universidade de Duke: cerca de 30 mil respostas de servidores
publicos:

82% relataram que apos @ pandemiz, gostariam de passar menos de 80% das
horas de trabalho no escritorio, ou sejz, em teletrabalho pelo menos porum
dia da semana.*

65% reportaram que “concordam totalmente” ou “concordam” com a frase:
“No futuro, vou pedir permissado para teletrabalho”.*

Dos servidores publicos que gostariam de continuar em teletrabalho, 29%
estdo gerenciando outras pessoas que trabalham de casa.®*

"m
*Tracugio fvre doz resulados Ca pesquisa apresentados & Secretaris Ce Gestio e Desempenho ce Pezzoal wezzmon [ BRA




Objetivos: o que almejamos com o novo modelo
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Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

*  sera necessario acompanhar atentamente as
regulamentacdes internas do oOrgaos, uma vez que ha
margem para lesao a direitos dos servidores publicos. Os
especialistas também salientam que €& importante
observar a fixacao das metas a serem cumpridas em
teletrabalho, que nao poderao ser exorbitantes para nao
prejudicar a saude fisica e mental dos trabalhadores.




Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

« A IN que torna o teletrabalho opcao permanente aos
orgaos foi publicada no Diario Oficial em 31 de julho e
valera a partir de 1° de setembro.

 Entidades sindicais representativas da categoria de

servidores publicos nao foram ouvidas e a decisao
unilateral preocupa.




Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

« Um ponto polémico que merecera atencao € a previsao de
que a estrutura fisica e tecnologica, incluindo custos de
internet, energia, telefone e sequranca da informacao,
cabera ao trabalhador, sem previsao de remuneracao para
ISSO.

 Percebe-se a intencao da administracao de conter gastos,
transferindo ao servidor publico algumas obrigagcoes do
governo.




Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

« No inicio do més, o Ministério da Economia divulgou
economia de R$ 466,4 milhoes entre abril e junho com o
regime de home office imposto aos servidores devido a
pandemia do novo coronavirus.

« O numero mostra margem financeira para a criacao de
indenizacoes ou ajudas de custo para os servidores em

trabalho remoto.



Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

A IN veda o pagamento de auxilio moradia, adicionais de
insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e

gratificacao por atividades com raio-X ou substancias

radioativas.

Os advogados argumentam que "€ certo que os
adicionais dependem da efetiva exposicao para o seu

pagamento, mas nao cabe a uma normativa de

hierarquia inferior restringir direitos, sendo totalmente

ilegal a vedacao se a condicao prevista em lei para o
pagamento da verba se mantiver ativa."



Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

A suspensao dos adicionais implica ainda na interrupcao
do requisito necessario para a aposentadoria especial,
podendo haver prejuizos também neste aspecto.

A excecao € com relacao ao pagamento do adicional
noturno, que somente podera ser pago nos casos em que
for possivel comprovar o exercicio de jornada noturna,

desde que autorizada pela chefia imediata e considerada a
necessidade da medida.



Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

« Acidentes de trabalho e doencas provenientes de
atividades laborais serao mais dificeis de provar, cabendo
ao servidor se atentar para isso e formalizar, perante a
chefia imediata, qualquer acontecimento que possa
prejudicar sua saude.




Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

Outro aspecto que preocupa sao metas superiores gue
serao previamente combinadas. Elas nao implicarao
pagamento de horas extras.

"E possivel inferir serem questiondveis as metas fixadas,
sobretudo quando for possivel demonstrar equivocos na
mensuracao do tempo para que sejam cumpridas”, afirma
o estudo juridico.



Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

« A analise destaca a possivel dificuldade acentuada de
servidores mais antigos no manuseio de tecnologias
modernas, inerentes ao trabalho remoto, podendo ser
este um foco de discriminacao, menosprezo e
perseqguicoes das chefias.

« Os oOrgaos devem conceder qualificacao  aos
trabalhadores, para uso de softwares e equipamentos
tecnologicos necessarios.

« Segundo os advogados, as entidades sindicais precisarao
estar mais atentas aos servidores em teletrabalho,
mantendo a bproximidade para identificar e auxiliar em




Analise da IN - Impactos na vida do Servidor

« As entidades sindicais precisarao estar mais atentas aos
servidores em teletrabalho, mantendo a proximidade para
identificar e auxiliar em problemas ocultos pelo

distanciamento fisico, como, por exemplo, o0 assedio
moral.




Hierarquia anterior a reforma
Constituicao = Acordos Internacionais 2 Leis 2 Convencoes Coletivas =2

Acordos Coletivos = Acordos Individuais

Ou seja, a Constituicao e as leis estabelecem pisos minimos de
direitos, que as negociacoes coletivas ou individuais s6 podem
aumentar.

Hierarquia pos reforma
Acordo Coletivo valera mais que a Convencao Coletiva.
Em alguns casos, o Negociado valera mais do que o Legislado
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REFORCA AMBIENTE DESFAVORAVEL AS NEGOCIACOES COLETIVAS
FRAGMENTA A NEGOCIAGAO COLETIVA

Comum acordo

Pausas para
amamentagao

Prevaléncia do Flexibiliza Promove a

negocia'do sobre o piso de negociacao
o legislado direitos individual

Trabalhador com salario
2x teto previdéncia +
ensino superior

Compensagao
jornada e hora extra
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goncliusoes: riexibilidade na contratacao

“Cardapio” de formas de contratacdo de trabalho:
prazo indeterminado (com carteira ou sem carteira)
prazo determinado

temporario - Lei 13.429 ampliou
tempo parcial - Lel 13.467 ampliou
intermitente - Lei 13.467 criou
teletrabalho - Lei 13.467 criou

autonomo (pessoa fisica, pessoa juridica, MEI)- Lei 13.467 ampliou
terceirizado - Lei 13.467 ampliou
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PROCURA DESARTICULAR A ORGANIZACAO SINDICAL

~

(.

Representacao no local de trabalho
sem vinculo com sindicato




MERCADO DE TRABALHO

Formalizacao de vinculos precarios, maquiando as estatisticas de geracao de emprego;
Troca de vinculos com contratos tipicos por contratos precarios;
Reforca a segmentacao/heterogeneidade das condicoes de trabalho e direitos;

Amplia a inseguranca dos segmentos que ja sao mais vulneraveis no mercado de
trabalho — mulheres, negros, jovens, idosos, trabalhadores com deficiéncia, migrantes;

Reduz os rendimentos com impactos negativos no poder de compra e em beneficios
atrelados aos salarios (FGTS e previdéncia);

Dificulta a conciliacao do tempo de trabalho com o tempo livre; e

Impactos negativos na saude e seguranca do trabalhador, maior abertura para executar
atividades em situacoes degradantes.



ORGANIZACAO SINDICAL

Pode frag mentar a Pesquisa: ENAP e U;iversidade de Duke 3tribUi96eS que pOdem
Ser concorrentes

Pesquisa ENAP/Universidade de Duke: cerca de 30 mil respostas de servidores
publicos:

Cria difiCL”dades pE 82% relataram que apds a pandemiz, gostariam de passar menos de 80% das icais e mesmo pa ra a

horas de trabalho ne escritorio, ou sejg, em teletrabalho pelo menos por um

eXiSténCia de parte dia da semana.*

65% reportaram que “concordam totalmente” ou “concordam” com z frase
‘No futuro, vou pedir permissdo para teletrabalho” *

Por Outro Iado, mal Diiser|dore_spubhci:_c-;ue-gf:f'?rlarjjjebc_or;tmuaiemr:cje"abalro29% patronais atraVéS do
Sistema S

§ . . 2 P FATRIA AVADA
*Tracucso ivre doz resuRados Ca pesquiza apresentados & Secretaria Ce Gest2o e Desempenho ce Peszoal »~~ _BRASIL

Enfraguecimento do processo negocial brasileiro

Procura dificultar a mobilizacao dos trabalhadores e a conquista de novos
direitos.



sera necessario acompanhar atentamente as regulamentacoes internas do
orgaos, uma vez que ha margem para lesao a direitos dos servidores publicos.
Os especialistas também salientam que € importante observar a fixacao das
metas a serem cumpridas em teletrabalho, que nao poderao ser exorbitantes
para nao prejudicar a saude fisica e mental dos trabalhadores.

A IN que torna o teletrabalho opcao permanente aos érgaos foi publicada no
Diario Oficial em 31 de julho e valera a partir de 1° de setembro. Entidades
sindicais representativas da categoria de servidores publicos nao foram
ouvidas e a decisao unilateral preocupa. De acordo com a analise juridica, um
ponto polémico que merecera atencao € a previsao de que a estrutura fisica e
tecnoldogica, incluindo custos de internet, energia, telefone e seguranca da
informacéao, cabera ao trabalhador, sem previsao de remuneracao para isso.

Percebe-se a intencao da administracao de conter gastos, transferindo ao
servidor publico algumas obrigacdes do governo. No inicio do més, o Ministério
da Economia divulgou economia de R$ 466,4 milhdes entre abril e junho com o
regime de home office imposto aos servidores devido a pandemia do novo
coronavirus. O numero mostra margem financeira para a criacao de
indenizacdes ou ajudas de custo para os servidores em trabalho remoto.




